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dossier : les intersyndicales

APH rassemble les praticiens de différentes disci-
plines, unis, tous acteurs de la défense de l’Hôpital 
Public. 

APH fédère et réunit des praticiens de terrain, en 
activité.  

APH, c’est l’union d’hommes et de femmes membres 
élus qui se reconnaissent par leur disponibilité, leur 
investissement, leur détermination à représenter les 
praticiens : porte-parole de leurs difficultés et de leurs 
aspirations, pour une pratique de l’exercice médical 
dans le respect des valeurs humanistes et éthiques qui 
nous rassemblent.  

Attachés aux valeurs de solidarité, connectés au terrain, 
nous sommes acteurs d’un dialogue social dynamique 
et construit, pour négocier, débattre, informer, com-
muniquer, établir, si besoin, un rapport de force et 
défendre l’indépendance professionnelle de l’ensemble 
des praticiens vis-à-vis des pouvoirs administratifs et 
financiers.  

Nous voulons préserver les intérêts moraux et maté-
riels de l’ensemble des praticiens de toutes disciplines 
de la médecine, de la pharmacie et de l’odontologie 
publique, et améliorer l’attractivité des carrières médi-
cales hospitalières et la démographie médicale à l’hô-
pital public. 

Nous défendons, dans notre exercice quotidien, des 
conditions de soins et de pratique suffisantes et 
justes, une cohésion et une cohérence : l’équité entre 
praticiens, le respect des praticiens, le respect de la 
dimension humaine des soins. Nous nous opposons 
aux dérives bureaucratiques.  

Nous travaillons à l’amélioration des conditions de 
travail, notamment en ce qui concerne la définition 
du temps de travail et sa reconnaissance, sa juste valo-
risation. 

Nous œuvrons à obtenir le renforcement des droits 
syndicaux (moyens et temps, représentation…) et des 
droits sociaux (congés longue maladie et longue durée, 
temps de travail, retraite…), ainsi que la possibilité 

d’une formation ouverte sur les données de la 
science, non dogmatique, non fléchée par les tutelles. 

Pour les praticiens d’un service public de santé de qua-
lité accessible à tous, c’est une action syndicale de 
tous les instants et de tous les niveaux : niveau natio-
nal (ministère, représentants de l’État, parlementaires, 
médias associations), et niveau régional (ARS) et local. 
Localement, il s’agira de soutenir et défendre les col-
lègues en cas de difficultés, et encore et toujours écou-
ter, informer, communiquer, débattre, expliquer… 

La force et la solidité qui font aussi 
l’identité d’APH, c’est la 
représentativité des praticiens.  
Cette représentativité permet l’ouverture au dia-
logue, la négociation, la recherche de convergences 
pour faire avancer des revendications communes. Elle 
permet aussi l’action et la lutte, la mobilisation de 
toutes les énergies. 

La continuité et la cohérence de nos actions sont au 
service des praticiens, et forgent notre engagement. 

La responsabilité que nous confèrent nos mandants 
nous oblige.  

L’entraide, la solidarité, la confraternité nous réunis-
sent et l’appartenance à APH nous assure de solides 
liens, permet l’implication de tous au service de nos 
valeurs communes, avec ténacité, constance, matu-
rité, et indépendance. 

Soazic Peden, secrétaire générale adjointe d’APH

Les valeurs portées par APH
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